
	

 التسویق إدارة مدیر

 
  الشروط العامة: 

أن یكون المتقدم حاصلاً على الدرجة العلمیة المحددة للتخصص المراد التقدیم علیھ من الجامعات السعودیة أو  •
 ).التعلیم وزارة من معادلةالشھادة إثبات إرفاق بعد( الجامعات الموصى بھا من قبل وزارة التعلیم

 والدبلوم. فما فوق في درجة البكالوریوس جید أن یكون المتقدم حاصلاً على تقدیر •
 .الكلي الانتظام أن تكون الدراسة لجمیع المؤھلات الجامعیة بنظام •
 .أن یجتاز المقابلة الشخصیة •

 
 الوظیفة من العام الھدف 

 

، بما یسھم في تعزیز الھویة المؤسسیة، وزیادة الوعي ذ الاستراتیجیات وخطط التسویقیتولى مسؤولیة قیادة وتطویر وتنفی
 .والخدمات التعلیمیة، وبناء صورة ذھنیة إیجابیة لدى المستفیدین والمجتمعبالبرامج الأكادیمیة 

 
 المطلوبة العلمیة المؤھلات 

 .إدارة الأعمال، الاتصال والإعلام، أو تخصص ذي صلةدرجة البكالوریوس في التسویق،  •

 :الخبرات 

مجال  في إشرافیھوظیفة منھا على الأقل في  سنتینسنوات في مجال التسویق، ویفضل أن تكون  ٥خبرة لا تقل عن  •
 .التسویق

 .یفضل وجود خبرة في قطاع التعلیم العالي أو المؤسسات التعلیمیة •
 .التسویقیة الرقمیة والتقلیدیة وقیاس نتائجھا خبرة في إدارة الحملات •
 .الفرق والمیزانیات والموردین وشركاء التسویق خبرة في إدارة •

 :المھام والمسؤولیات الرئیسیة

 .إعداد وتطویر الاستراتیجیة والخطة السنویة للتسویق بما یتوافق مع الأھداف الاستراتیجیة •
 .للبرامج الأكادیمیة والمبادرات والفعالیات وضع وتنفیذ خطط التسویق •
 .الحملات التسویقیة والإعلانیةإدارة  •
 .الإشراف على التسویق الرقمي وإدارة المحتوى عبر الموقع الإلكتروني ومنصات التواصل الاجتماعي والقنوات الرقمیة •
 .والمحافظة على اتساق الرسائل التسویقیة في جمیع القنوات ،تطویر الھویة والصورة الذھنیة •
 .توجھات المستفیدین واحتیاجاتھم والاستفادة من النتائج في تطویر الخطط التسویقیةدراسة السوق والمنافسین وتحلیل  •
 .من التسویقإدارة الحملات الإعلانیة وقیاس فعالیتھا وتحلیل العائد  •
 .البصریة والسمعیةإعداد المحتوى التسویقي والإشراف على إنتاج المواد  •
 .المختلفةالإشراف على الفعالیات والمعارض والأنشطة  •
 .إدارة العلاقات مع وكالات الإعلان وشركات التسویق والموردین الخارجیین ومتابعة جودة الخدمات المقدمة •
 .إعداد التقاریر الدوریة عن أداء الحملات التسویقیة ومؤشرات الأداء •



	

 .إدارة فریق التسویق وتوزیع المھام ومتابعة الأداء وتطویر مھارات الموظفین •
 .ومتابعة المصروفات وفق الخطط والسیاسات المعتمدة یة التسویقإدارة میزان •
 .مبتكرة لتعزیز القدرة التنافسیة اقتراح مبادرات وأفكار تسویقیة •
 .ھدافالأمتابعة الاتجاھات الحدیثة في التسویق التعلیمي والتسویق الرقمي وتوظیفھا بما یخدم  •


